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RESUMO

VENDRAMINI, Marcio. Anélise do risco fisico calor em uma panificadora. 2019. 54f.
Monografia (especializacdo em Higiene Ocupacional) — Programa Educagéo
Continuada. Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2019

O presente estudo tem por objetivo, avaliar o risco ocupacional fisico, mais
especificamente o calor existente no ambiente de trabalho em uma panificadora no
interior do estado de S&o Paulo e sugerir melhorias. Para isto, foi realizada uma
analise em todos os postos de trabalho dentro da panificadora, verificando em quais
deles os colaboradores desempenhando suas funcdes estariam expostos ao calor,
para tanto realizou-se primeiramente uma avaliagdo qualitativa e nos postos de
trabalho que foram identificadas possiveis fontes geradoras de calor realizou- se
avaliacao quantitativa, utilizando-se para isso um equipamento de medicao de stress
térmico. Os resultados obtidos através da avaliacdo demonstraram que os limites de
tolerancia estabelecidos pela legislacdo vigente com relacdo ao calor ndo foram
ultrapassados, ndo havendo necessidade da implementacdo de medidas corretivas.
Entretanto algumas sugestdes de melhoria foram apresentadas a administracdo da

empresa, visando tornar o ambiente de trabalho mais seguro e agradavel.

Palavras chave: riscos, panificacdo, temperatura.



ABSTRACT

VENDRAMINI, Marcio. Physical heat risk analysis in a bakery. 2019. 54f. Monograph
(specialization in Occupational Hygiene) - Continuing Education Program. Polytechnic
School of the University of Sdo Paulo, Sado Paulo, 2019.

The objective of this study is to evaluate the physical occupational risk, more
specifically the existing heat in the workplace in a bakery in the interior of the state of
Séao Paulo and suggest improvements. For this, an analysis was carried out in all the
jobs within the bakery, verifying in which of them the collaborators performing their
functions would be exposed to heat, so it was first carried out a qualitative evaluation
and in Jobs that were identified possible sources of heat generated a quantitative
evaluation, using a thermal stress measuring equipment. The results obtained through
the evaluation showed that the tolerance limits established by the current legislation
regarding the heat were not exceeded, with no need for the implementation of
corrective measures. However, some suggestions for improvement were presented to
the company's administration, aiming to make the work environment safer and

enjoyable

Keywords: risks, baking, temperature.



LISTA DE ILUSTRACOES

o 10 = o R @ g = 1o [ ] e [0 i 4 o SR 25
FIQUIA 2 — Caf@tEINA. ... .uueiiiiiiiiiiiiiiii bbb 26
FIQUIra 3 — SAIJATEINA ... .uuvtiiiiiiiiiiiiiieee e 26
Figura 4 — Chapa e LiQUIdIfiCadOr..........ccoiiiiiiiiiiii e e e 27
FIQUIA 5 — AMASSAUEGITA ......cceeeieeeiiiiie e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeennes 28
FIQUIA 6 — CIlINAIO ...t 28
FIQUIA 7 — IMESA APOIO ...ttt 29
Figura 8 — Modeladora de PAES .......ccoooeeiiiiiiiiiie e e e eeeaans 29
T [0 = W el oY (=To (=1 - PPN 30
FIQUra 10 — MiISTUFAAOIE .....uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 30
o 18 = B e 1 =T = = TR 31
Figura 12 — Batedeira Planetarial............ccooviiiuiiiiiii e 32
1o 10 = U e el o T g [0 1 SRR 33
Figura 14 — Entrada/saida de @r L.........ccoooiiiiiiiiiiiieeeee e 37
Figura 15 — Entrada/saida de @r 2..........cooooiiiiiiiieiiee e 38

Figura 16 — POrta FrONtal ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 38



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Riscos fisSiCoS € Suas CONSEQUENCIAS .......uuuveieeeerereeiiiiiiieeeeeeeeeenninans 17
Quadro 2 — Maximos indices de IBUTG por tipo de atividade...........cccccceeeviiinnnnnne. 20
QuAadro 3 — INAICES AE IBUTG ...ttt 21
Quadro 4 — Taxas de metabolismo por tipo de atividade ............ccccceeeeeeeeieeieiiinnnnnn. 22

Quadro 5 — Reconhecimento dos Riscos Ambientais — Setor Producéo................. 34



ABIP
ABNT
CLT
EPC

FIB
IBUTG

NHO
NR

oIT
PCMSO
PPRA

LISTA DE ABREVIATURAS

Associagéo Brasileira da Industria de Panificacdo e Confeitaria.
Associacédo Brasileira de Normas Técnicas.
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Equipamento de Protecdo Coletiva. EPlI — Equipamento de Protecao
Individual.

Food Ingredients Brazil.

indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo. ITPC — Instituto Tecnoldgico
de Panificagcdo e Confeitaria. MTE — Ministério do Trabalho em Emprego.

Norma de Higiene Ocupacional.

Norma Regulamentadora.

Organizacéao Internacional do Trabalho.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.



SUMARIO

1 INTRODUGAO ..ottt ettt ettt e et eeteeaennanis 10
I O] = | N Y 1 12
3 I @ o ] 1= LAY o Ko =T = 1 P 12
1.1.2 ODbjetivos ESPECITICOS....coiiiiiiiiiiiiiee e 13
1.1.3 JUSHITICALIVAS ..uiiee ettt e e e e et e e e e e e e e eeeeennn s 13
2 REVISAO DA LITERATURA ....oooiiii ettt 14
2.1 PANIFICADORAS ... ..o 14
2.2 FUNDAMENTO LEGAL ..., 14
2.3 PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS................. 14
2.3.1 AVAIIAGAO U FISCOS ..cooe e 15
2.3.1.1 Analise de riscos - Antecipagao e reconhecimento ..........cccccceeevviiiivineeeeenn. 15
2.3.1.2 Estimativa qualitativa dO MSCO ........ccoeeeeeeieeeeeeeee e 16
2.3.2 RISCOS AMDIBNTAIS ...eutiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e eeearnn s 16
2.3.3 AQENTES FISICOS ..uuiiiiiiiiiieii ittt e e s 17
FZC B S - o 1 P 18
2.4 TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR) ..ccoii i, 18
3 METODOLOGIA ... 23
] 1 U | I 172N 1T 1 S 25
4.1 SETOR ATENDIMENTO.....ciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 25
4.2 SETOR PRODUGAO .......ci ittt nan 27
4.3 RESULTADOS DA ANALISE DE TEMPERATURA.......oooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 34
4.3.1 Medic&o no Posto de Trabalho em Frente ao FOrNo ........ccccoooevvvvvviiiiiinneeennn. 35
4.3.2 Medicdo no Posto de Trabalho Bancada, Preparo de Massas e Modelagem

P S ettt eaaeeaaae 36
T TG B @] o 1Y =T V7 Vol o 1= SO 37
5 CONCLUSAO ...ttt ettt 39
REFERENCIAS ...ttt ettt ettt e e 40

ANEXOS .o 42



10

1 INTRODUCAO

Inicialmente sera apresentado um breve histérico do surgimento das padarias.
A historia das padarias é também uma histéria sobre o péo. Estima-se que tenha
sido hé& cerca de 12 mil anos, na regido da Mesopotamia, onde hoje se localiza o
Iraque, entretanto, uma descoberta de 2010 coloca em cheque essa procedéncia:
sinais de amido encontrados em pedras de moer de mais de 30 mil anos sugerem que
o alimento possa ser bem mais antigo.

E importante lembrar que os primeiros paes eram bem diferentes do que
conhecemos hoje, eram feitos de farinha misturada ao fruto do carvalho, eles eram
achatados, duros e secos. Para comé-los, era preciso lava-los diversas vezes com
agua fervente, para tirar o amargor. Depois disso, 0s paes eram assados sobre pedras
quentes ou debaixo de cinzas, essa técnica foi usada até cerca do ano 7.000 a.C.,
quando os egipcios passaram a usar 0s primeiros fornos de barro para assar paes.

Quanto as padarias até pouco tempo estimava-se que tivessem surgido
préximo do ano 140 A.C. em Roma. Mas a histéria do pédo revela que as mesmas
podem existir desde o antigo Egito. E 0 que sugere também uma descoberta feita por
uma equipe de arquedlogos americanos em 2002, que diz ter encontrado a padaria
mais antiga do mundo, no O&sis de El-Kharga. O local € datado de 3.000 a.C. e
acredita-se que tenha sido usado pelos egipcios para produzir o chamado “pao do sol”
— que, por sinal, € consumido até hoje na regido.

Contudo foi em Roma que as padarias comecaram a tomar forma, com a
criacdo das primeiras escolas de padeiro e dos primeiros comércios de pdo. No século
I A.C., os padeiros gozavam de grande prestigio na sociedade romana, sendo
até mesmo isentos de alguns impostos. No mesmo periodo, surgiu a primeira
associacao de padarias e panificadores de que se tem noticia. Acredita-se que muito
do que os Romanos sabiam sobre a producéo de paes tenha sido absorvido da cultura
grega, ja que muitas padarias eram pertencentes a imigrantes gregos que viviam em
Roma. Com a queda do Império Romano, o comércio de paes passou a ser escasso
e sO voltaria a tomar forgca novamente no século Xll, quando padarias eram instaladas
nas ruas dos burgos e cidades. Foi também nessa época que a receita comegou a se
espalhar pelo mundo, na Franca, eram registradas uma variedade de 20 tipos de paes,

enquanto a Itlia seguia desenvolvendo novas técnicas de panificagéo.
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Em 1872, os primeiros fornos a gas comecavam a aparecer na Inglaterra, mas
foi apenas em 1901 que o forno elétrico foi inventado, facilitando ainda mais a
expansao da receita. Assim, em 1915, as padarias comecaram a passar por uma fase
de modernizacdo, com fornos e equipamentos especiais para producao de paes.

https://www.hypeness.com.br/2015/09/qual-e-a-origem-das-padarias/

Para desenvolvimento e analise desse estudo toma-se como base as técnicas
e procedimentos que surgiram em 1960 e 1970 para assegurar a confiabilidade dos
processos e da seguranca de. A partir do desenvolvimento e da aplicacdo destas
técnicas e métodos, apareceram nos processos de gerenciamento de riscos, 0S
principios sistémicos e de gestéo, tais como o estabelecimento de procedimentos de
integracdo de processos, de planejamento, de implementacdo, de avaliacdo e de
controle de riscos com vistas & prevencdo de danos. (UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, 2019)

No Brasil é a partir dos anos 80 que se observa a ado¢do desses métodos,
técnicas e principios, principalmente pelas grandes empresas. A ampliacdo e o
aperfeicoamento desses instrumentos vieram por meio dos programas de prevencao
propostos na revisdo de algumas das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e recomendacdes técnicas desenvolvidos na década de 1990. Surge o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) — Norma Regulamentadora
NR 9, o Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO) — Norma
Regulamentadora NR 7, dentre outros. (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2019)

O ambiente de trabalho no qual o trabalhador é inserido para realizar suas
atividades pode conter inimeros agentes ou fatores de riscos, sendo esses
denominados riscos ocupacionais que sao decorrentes dos procedimentos e rotinas
de trabalho, bem como dos equipamentos ou maquinas utilizadas no processo
produtivo

A Norma Regulamentadora NR 9 em seu subitem 9.1.5, considera como riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de
exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador e em seu subitem
9.1.5.1 Considera como agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes n&o ionizantes, bem como o
infrassom e o ultrassom. (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2019)


https://www.hypeness.com.br/2015/09/qual-e-a-origem-das-padarias/
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As industrias panificadoras vém apresentando um crescimento significativo nos
altimos anos. Um levantamento feito pela ABIP apontou um crescimento de 12,61%
em 2009, ja em 2010 o indice de crescimento atingiu 13,7% com um faturamento de
aproximadamente 56,3 milhdes de reais (ABIP, 2016).

A atividade realizadas pelos profissionais da panificacdo pode ocasionar o
aparecimento de doengas, podendo as atividades desencadear um quadro de
estresse fisico e emocional, bem como o risco de acidentes em virtude do maquinario,
sobrecarga fisica, inalacdo de farinha e afins, posturas forcadas e inadequadas
durante a execucdo das atividades, iluminagdo deficiente, ruidos excessivos e
temperaturas elevadas. (DENIPOTTI E ROBAZZI, 2011).

Face ao exposto o presente estudo tem como objetivo de avaliar as exposicdes
ao risco fisico calor existente no ambiente de trabalho de uma panificadora. As
atividades desenvolvidas em uma panificadora oferecem condi¢cbes propicias ao
surgimento de situacdes de sobrecarga térmica.

Sera adotada como metodologia para avaliagcdo dos riscos ocupacionais 0s
descritos na Norma regulamentadora 09 e adotando os procedimentos de medicdo
descritos na NHO 06 e tendo como limites os apresentados na norma
regulamentadora 15. Pretende-se dessa forma verificar a existéncia de fontes
geradoras de calor e analisar se os limites de tolerancia estabelecidos pela legislacao

estdo sendo respeitados.
1.1 OBJETIVOS
1.1.1 Objetivos Gerais
O presente estudo tem por objetivo, avaliar o risco ocupacional fisico, mais
especificamente o agente calor existente no ambiente de trabalho em uma

panificadora no interior do estado de Sao Paulo e sugerir acdes de prevencéo e

melhorias caso sejam necessarias.
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1.1.2 Objetivos Especificos

a) Avaliar as exposicOes ao risco fisico agente calor existentes no ambiente
de trabalho, bem como realizar avaliacdo quantitativa, para mesurar sua

intensidade;

b) Sugerir acdes de prevencdo e melhorias, caso seja necessario.

1.1.3 Justificativas

As atividades realizadas em uma panificadora oferecem condicfes propicias
para a sobrecarga térmica, que pode provocar reacdes fisiologicas como: sudorese
intensa, aumento da frequéncia das pulsacdes e o0 aumento da temperatura interna
do corpo, que por sua vez, acabam provocando no trabalhador fadiga, diminuicdo da
percepcao e do raciocinio e perturbacdes psicoldgicas que o levam ao esgotamento.
Esta sobrecarga térmica com o tempo pode provocar danos a saude do trabalhador,
com reflexos no sistema circulatério e endécrino.

Os processos de trabalho aliados ao arranjo fisico deficiente, pé direito muito
baixo e auséncia de elementos para a ventilagdo natural ou artificial, tornam os
ambientes de trabalho inadequados sob o ponto de vista de calor, tornando necessaria
a adocao de medidas de controle, algumas bastante simples outras mais complexas,
que exigem o conhecimento das caracteristicas do ambiente de trabalho para a sua
execucao. Com afinalidade de se determinar os limites aceitaveis dessas exposicoes,
utilizam-se diversos indices de sobrecarga térmica e dentre eles, o mais utilizado é o
IBUTG, que por sua simplicidade, foi adotado pela nossa legislacéo.

Face ao exposto, justifica-se a realizacéo desse estudo.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 PANIFICADORAS

O setor da Panificacdo esta crescendo, e consequentemente seu maquinario
vem sofrendo modificagbes. Os profissionais precisam estar devidamente treinados
para utilizar os diversos equipamentos existentes em uma panificadora ou qualquer
estabelecimento que tenha um setor de panificacdo (ABIP, 2014).

De acordo com a Food Ingredients Brasil (2009), a partir do século XX, os
fornos de tijolos e lenha, foram substituidos por fornos movidos a gas, melhorando a

gualidade de coccao de pées e massas em geral e aumentando a produtividade.

2.2 FUNDAMENTO LEGAL

A elaboracdo deste estudo sobre avaliacdo dos riscos ocupacionais, mais
especificamente o agente calor se baseia no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, fundamentado na Norma Regulamentadora NR - 09, da Portaria N°
3214 de 8 de junho de 1978, que aprovou as Normas Regulamentadoras - NR
- do Capitulo V do Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterada
conforme Portaria N° 25, de 29 de Dezembro de 1994, bem como no Decreto nimero
1254, de 29 de Setembro de 1994, que promulgou a Convenc¢do namero 155, da
Organizacgéao Internacional do Trabalho, sobre seguranca e saude dos
trabalhadores(MTE,1978).

2.3 PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Pode-se dizer que um programa € um agregado organizado de atividades
tecnicamente relacionadas e dirigidas para atender objetivos definidos, com
estabelecimento de metas, prazo e responsabilidades.

No intuito de contribuir para a gestado da seguranca e saude dos trabalhadores,
com a priorizacdo das acbes de protecdo a saude, propOe-se a utilizacdo de
programas especificos, como € o caso do PPRA, considera-se essencial que 0s
trabalhadores participem ativamente deste processo e que o empregador leve em

consideracao a identificacdo das situacdes de riscos por parte dagueles que estao
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diretamente expostos, bem como do trabalho que estd sendo realizado.
(UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2019)

O objetivo do PPRA é reconhecer os riscos que os trabalhadores estéao
expostos, atraves das etapas de antecipacao, reconhecimento, avaliacao e controle
das ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho. S&o tomadas as a¢fes necessérias para mitigar ou minimizar a niveis

toleraveis os possiveis riscos expostos aos trabalhadores (BRASIL, 2017).

2.3.1 Avaliagcéo deriscos

A avaliacdo dos riscos caracteriza o ambiente de trabalho e fornece subsidios
para o estabelecimento das metas, prioridades e prazos de execucao do PPRA.
Visando atender o item 9.3 da NR 9, fazem parte integrante as seguintes

etapas:

2.3.1.1 Analise de riscos - Antecipacao e reconhecimento

A andlise dos riscos deve ser realizada em todos os postos de trabalho da

empresa.

Informacdes basicas

Primeiramente deve-se conhecer todo o processo produtivo, o ambiente fisico
e os trabalhadores expostos, identificar a matéria prima utilizada; produtos e sub
produtos obtidos no processo; tecnologia utilizada, tipos de instrumentos e
ferramentas de trabalho, layout dos ambientes e disposicdo das maquinas e dos
trabalhadores.

As informacdes podem ser obtidas atraves de pesquisa da literatura técnica a
respeito do processo de trabalho e dos possiveis fatores de riscos presentes e nos
locais de trabalho, bem como a realizagdo de entrevista com os trabalhadores que
executam as atividades, podemos ainda buscar dados de estatisticas de acidentes.
(UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2019)



16

Identificac&o dos fatores e/ou situagdes de risco

Devem ser conhecidos os agentes ou fatores de riscos, bem como das fontes
de exposicéo, das medidas preventivas existentes, das condi¢des de exposicao e dos
possiveis danos a saude ou integridade fisica dos trabalhadores.

Recomenda-se:

e Considerar as operac0es rotineiras, ndo rotineiras e intermitentes;

e A exposicdo dos trabalhadores a diversos agentes e a varias situacoes de

riscos simultaneamente

e As possiveis interacdes entre atividades;

Identificar possiveis trajetérias e 0s meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho. (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2019)

2.3.1.2 Estimativa qualitativa do risco

A estimativa qualitativa do risco consiste na analise da frequéncia das
ocorréncias, das consequéncias das situacdes de risco e a descricdo das medidas
de controle existentes. Apds analise deve ser possivel graduar os riscos, permitindo
estabelecer a necessidades de priorizar a avaliagdes e o controle. Se as informacdes
obtidas na avaliacao qualitativa forem suficientes pode-se dispensar uma estimativa
quantitativa do risco, partindo-se diretamente para o desenvolvimento e andalise das
opcdes de controle. (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2019)

2.3.2 Riscos Ambientais

Riscos ambientais séo aqueles que quando presentes no ambiente de trabalho
podem ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador, devido a sua
natureza, concentracao, intensidade ou exposi¢céo (SOUZA, GERLANE B. DE, 2013).

Segundo a NR-09, consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos,
quimicos, biolégicos existentes no ambiente de trabalho. Estes riscos sdo capazes
de causar danos a saude do trabalhador em funcéo da sua natureza, concentracédo
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador. (MTE, 1994).
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2.3.3 Agentes Fisicos

Sao considerados agentes fisicos, as diversas formas de energia a que 0s
trabalhadores possam estar expostos. Sejam elas oriundas de equipamentos,
magquinarios e condic¢des fisicas do ambiente de trabalho que podem comprometer a
integridade do trabalhador (BRASIL,2019a).

Quadro 1 — Riscos fisicos e suas consequéncias

Riscos Fisicos Consequéncias

Cansaco, irritacdo, dores de cabeca, diminuicdo da audicao,
Ruido aumento da pressao arterial, problemas do aparelho digestivo,
taquicardia e perigo de infarto.

Cansaco, irritagéo, dores nos membros, dores na coluna,

Vibracoes _ . . . ~
doenca do movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes.
Taquicardia, aumento de pulsacéo, cansaco, irritacao,
Calor prostracao térmica, choque térmico, fadiga térmica,

perturbagdes das fungbes digestivas, hipertensao, etc.

o Alteracdes celulares, cancer, fadiga, problemas visuais,
Radiacdes ionizantes

acidentes de trabalho.

Radia¢cfes nédo ionizantes | Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros 6rgdos.

. Doencas do aparelho respiratério, quedas, doencas na pele,
Umidade

doencas circulatérias.

e Fendmenos vasculares periféricos, doengas respiratorias,
rio
gueimaduras pelo frio.

. _ Hiperbarismo — Intoxicagao por gases;
Pressdes anormais , _
Hipobarismo — Mal das montanhas.

Fonte: FIOCRUZ, 2014.
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2.3.4 Calor

Comumente os termos “calor” e “temperatura” sao utilizados para expressar o
senso de frio e calor aos quais as pessoas estdo submetidas. Uma das sete
grandezas fundamentais do sistema internacional € a temperatura, que € a medida
utilizada para a energia térmica em um dado sistema. A energia que é transferida de
um sistema para um ambiente devido a uma diferenca de temperatura existente, se
da o nome de calor e s0O existe para esta finalidade. Enquanto que a temperatura é
uma caracteristica intrinseca do sistema (HALLIDAY & RESNICK,2005).

O corpo humano possui uma temperatura interna de aproximadamente 37°C,
enguanto que a temperatura externa fica entre 35°C e 36°C. Quando se realiza uma
atividade submetida ao calor, o coracdo e a circulacdo sanguinea executam duas
fungbes simultdneas: transportar o calor do interior do corpo para a pele e transportar
energia para os mausculos. Consequentemente, se a atividade que estd sendo
realizada for um servico pesado e sob altas temperaturas, sobrecarrega o coracao e
gera mais fadiga a esta pessoa (GRANDJEAN, 1998).

Em contra partida, o trabalho exercido em baixas temperaturas, também
necessita de um maior esforgco muscular e acelera a fadiga do corpo. O resfriamento
dos pés e das maos, em especial, provoca reducdo de forca e de destreza,
propiciando ao trabalhador, maior chance de ocorrer acidentes. Em casos extremos,
se a temperatura corporal ficar abaixo dos 33°C, pode ocasionar a parada do
funcionamento do sistema nervoso central (IIDA, 2005).

Existem diversas relacdes que devem ser analisadas quando se quer
determinar a temperatura de um ambiente, tais como a relacao entre temperatura do
ar, umidade do ar, temperatura das superficies limitante (paredes, piso, teto) e a
velocidade do ar (GRANDJEAN, 1998).

2.4 TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR)
Esta disposto na CLT, em seu Titulo Il — Das normas gerais de tutela do

trabalho, no Capitulo V — Da seguranca e da medicina do trabalho e na Secéo VIII —

Do conforto térmico, o seguinte:
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Art. 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural,
compativel com o servigo realizado.

Paragrafo Unico - A ventilagcao artificial sera obrigatoria sempre que a
natural ndo preencha as condi¢Bes de conforto térmico.

Art. 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se tornarem desconfortaveis,
em virtude de instalacbes geradoras de frio ou de calor, serd
obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais
condicbes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados figuem
protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 178 - As condicdes de conforto térmico dos locais de trabalho
devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do
Trabalho.

No Anexo N°3 da NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres, estabelece os

limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor, através de indices e medidas a serem

utilizados na determinacao da salubridade do ambiente. A NHO-06 da Fundacentro,

também trata sobre este assunto e dispde de procedimentos técnicos para realizar a
medicdo (BRASIL, 2019b).
De acordo com a NR-15 (BRASIL, 2019), a exposicdo ao calor deve ser

avaliada através do “indice de Bulbo Umido — Termdémetro de Globo” — IBUTG,

definido pelas equacdes que seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Onde:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural [°C]

tg = temperatura de globo [°C]

tbs = temperatura de bulbo seco [°C]

Para realizacéo destas medicdes, os aparelhos que devem ser utilizados séo:

termbémetro de bulbo Umido natural, termémetro de globo e termdmetro de mercurio
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comum. E devem ser efetuadas a altura do corpo mais atingida, no local onde
permanece o trabalhador (MTE, 2011).

Nos locais onde o regime de trabalho é intermitente e os trabalhadores
realizam as paradas para descanso no préprio local de trabalho, existem certos
Limites de Tolerancia para exposi¢céo ao calor, conforme o Quadro N° 1 do Anexo N°
3 da NR-15, aqui representados no Quadro 2 (BRASIL, 2019).

Quadro 2 — Maximos indices IBUTG por tipo de atividade

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO

PROPRIO LOCAL DE TRABALHO
(por hora) Leve Moderada Pesada

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho

. 30,1a30,5 26,8 a 28,0 25,1a25,9
14 minutos descanso

30 minutos trabalho

. 30,7a31,4 28,1a294 26,0a 27,9
30 minutos descanso

15 minutos trabalho

. 31,5a32,2 295a31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso

N&o é permitido o trabalho, sem a adocéo

de medidas adequadas de controle, Acima de 32,2 | Acimade 31,1 | Acima de 30,0

Fonte: Quadro N° 1, Anexo N° 3 da NR-15 (BRASIL, 2019).

Ainda segundo a NR-15, os Limites de Tolerancia para exposi¢cao ao calor,
em regime de trabalho intermitente, mas quando o trabalhador realiza o descanso
em outro local o, com temperatura mais amena, ficando em repouso ou exercendo
uma atividade considerada leve, sdo dados segundo o Quadro N° 2 do Anexo N° 3
da NR-15, aqui representado pela Quadro 3 (BRASIL, 2019b).
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Quadro 3 — indice IBUTG

M (kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: Quadro N° 2 do Anexo N° 3 da NR-15 (BRASIL, 2019).

Onde:
M = taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela

equacao:

M=Mt xTt + Md x Td
60

Sendo:
Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho;

Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho;
Md - taxa de metabolismo no local de descanso;

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela equacao:

IBUTG = IBUTGtx Tt +IBUTGd xTd
60
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IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho; IBUTG(d = valor do IBUTG no local de

descanso; Tt e Td = como anteriormente definidos;

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo

de trabalho, sendo Tt + Td = 60 minutos corridos. O Quadro N° 3 do Anexo N° 3 da

NR-15, apresenta as taxas de metabolismo Mt e M(d, por tipo de atividade, aqui

representados no Quadro 4. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de

servigos para todos os efeitos legais. (BRASIL, 2019).

Quadro 4 — Taxas de metabolismo por tipo de atividade

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
Sentado, movimentos moderados com bracgos e tronco (ex.: 125
datilografia)
Trabalho . o
Leve Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir) | 150
De pé, trabalho leve de bancada, principalmente com os bragos 150
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma
. ~ 175
Trabalho movimentacao
Moderado | De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma 220
movimentacao
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar (ex.: 440
Trabalho remocao com pa)
Pesado Trabalho fatigante 550

Fonte: Quadro N° 3, do Anexo N° 3 da NR-15 (BRASIL, 2019).

Caso necessario, existe também a NHO-06 da Fundacentro (2017), em seu

Quadro 1, que dispbe de todas essas informacfes, de forma mais detalhada.

Também fornece informagdes e procedimentos de como realizar a medicdo de

exposicao ao calor.
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3 METODOLOGIA

O local estudado possui como atividade principal: Lanchonetes, casas de cha,

de sucos e similares, e como atividade secundaria: Padaria e confeitaria com

predominéncia de revenda, sendo classificado em grau Risco 02. O quadro de

pessoal € composto de 22 colaboradores dentre eles, auxiliar de escritério,

balconista, operador de caixa, confeiteiro, padeiro, servicos gerais, vigia.

Em vistoria realizada na empresa, foram identificados os seguintes setores:

administrativo e vigilancia (ndo é foco desse estudo), atendimento e producao (serdo

avaliados).

Os equipamentos utilizados no setor de atendimento:

Cortador de Frios
Cafeteira
Salgadeira
Chapa
Liguidificador.

Na fase de producdo, os pées, doces e salgados séo preparados manualmente

e com auxilio de equipamentos industriais, descritos abaixo;

Os equipamentos utilizados no setor de producao:

Fornos: utilizados para assar os produtos (paes, salgados e doces);
Amassadeira: equipamento utilizado para mistura de massa em geral.
Modeladora de Paes: utilizada para modelar massas de maneira uniforme,
para producao de pées, pizzas, salgados e outros;

Batedeira Planetaria: utilizada para preparo da massa

Batedeira: utilizada para fabricacé&o de produtos de confeitaria;

Cilindro: utilizado para definir a espessura da massa,

Fritadeira: utilizada para fritura de massas em geral;

Misturadora: utilizada para preparo da massa de salgados.

No setor de producéo foi avaliada a temperatura, onde os colaboradores estédo

expostos a temperaturas mais elevadas devido ao forno e fritadeira. A medicéo de
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temperatura foi realizada através de Medidor de Stress Térmico - TermGmetro de
Globo Instrutherm TGD 400, constituido por termdémetro de bulbo Umido natural,
termbémetro de globo e termdmetro de bulbo seco.

O ambiente é interno e sem exposi¢cao a carga solar, O aparelho foi colocado
na direcéo da fonte geradora e posicionado na altura da regido mais afetada do corpo
do colaborador. As atividades foram consideradas com o regime de trabalho continuo,
considerou-se as condicfes do Quadro N° 1 do Anexo N° 3 da NR-15, Quadro 2
(BRASIL, 2019).



25

4 RESULTADOS

4.1 SETOR ATENDIMENTO

No setor do atendimento o quadro de pessoal e composto por doze
colaboradores, sendo suas atividades: realizar o atendimento ao cliente, vender
produtos, operar 0 caixa, manusear o cortador de frios, fazer lanches, sucos bem
como repor produtos do balcao “paes, doces e salgados”.

Os equipamentos existentes no setor:

Figura 1 — Cortador de Frios

Fonte: O Autor

Possuem partes moveis, as laminas que cortam os frios, caso o colaborador
entre em contato com essas laminas, tera danos em seus membros superiores, isto

é, cortes e ferimentos.
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Figura 2 — Cafeteira

Fonte: O Autor

Pelo fato de possuirem uma superficie metélica e por necessitarem de aquecer
os produtos que nela estdo contidos, o calor passa de dentro para a superficie do
equipamento, consequentemente se o colaborador se descuidar e encostar alguma

parte no corpo nesta superficie podera sofrer queimaduras.

Figura 3 — Salgadeira

Fonte: O Autor
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Possuirem superficie metdlica e os produtos contidos em seu interior devem
permanecer aquecidos, havendo risco do colaborador encostar alguma parte no

corpo na superficie e sofrer queimaduras.

Figura 4 — Chapa e liquidificador

Fonte: O Autor

A chapa possui em sua parte superior uma superficie metalica destinada a
aguecer os produtos, havendo risco do colaborador encostar a membros superiores
na superficie da chapa e sofrer queimaduras.

ApoOs uma avaliacdo qualitativa com relacdo ao risco fisico calor ndo foram
identificadas no setor fontes geradoras que pudessem vir a causar danos a saude
dos colaboradores, ndo havendo necessidade de uma analise avaliagcdo mais
detalhada.

4.2 SETOR PRODUCAO
No setor da Producéo, trabalham cinco colaboradores, em escala de rodizio

que realizam as atividades de producdo dos paes, massas e doces em geral,

utilizando os seguintes equipamentos:
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Figura 5 — Amassadeira

Fonte: O Autor

Esta amassadeira rapida é utilizada para bater a massa do pdo e possui uma
tampa protegendo o operador de acessar as partes moveis enquanto ela esta em

operagao.

Figura 6 — Cilindro

Fonte: O Autor

Este equipamento é utilizado para preparo da massa.
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Figura 7 — Mesa apoio

Fonte: O Autor

Mesa utilizada como apoio para preparo da massa e modelagem de paes.

Figura 8 — Modeladora de Pées

Fonte: O Autor

Esta modeladora de pées apresentada na Figura 8, € um pouco preocupante,
pois ndo possui protecdo das partes moveis, ndo possui botdo de parada de
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emergéncia e o trabalhador pode acessar essas partes moveis durante a operagao
do equipamento, podendo ocasionar acidentes graves. Por esse motivo, nunca se
opera sozinho, sempre em dois, onde um coloca a massa de um lado e o outro pega

a massa ja modelada.

Figura 9 — Batedeira para confeitaria “doces e tortas”

Fonte: O Autor

Figura 10 — Misturadora

Fonte: O Autor
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Esta misturadora é utilizada para bater a massa de salgados “coxinha “e possui
uma grade protegendo o operador de acessar as partes méveis enquanto ela estad em

operacao.

Figura 11 — Fritadeira

Fonte: O Autor

Esta fritadeira apresenta risco ao colaborador, devido ndo possuir protecao
contra respingos, quando estao sendo realizadas atividades de fritura de salgados.
Em virtude da utilizagdo de uma grande quantidade de 6leo podem vir a ocorrer

gueimaduras.
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Figura 12 — Batedeira Planetaria

Fonte: O Autor

A Batedeira Planetaria apresentada na Figura 8 estd em conformidade com a
NR-12 — Seguranca no Trabalho com Maquinas e Equipamentos, dispde de protecdo
das partes méveis, botdo de parada de emergéncia, e ndo permiti o acionamento
caso as protecdes nao estejam travadas, garantindo seguranca ao colaborador que
a estiver operando o equipamento.

Na produgéo o colaborador se expde a temperaturas mais elevadas que no

atendimento, devido ao fato da existéncia e operagao de dois fornos:
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Figura 13 — Fornos

N

Fonte: O Autor

Os fornos, quando estdo em operacao produzem uma onda de calor por todo o
ambiente ao seu redor, principalmente gquando o colaborador coloca as massas
dentro do forno para serem assadas. Nesta atividade o colaborador sofre exposigédo
a temperaturas mais elevadas, entretanto a exposicéo € a curto periodo de tempo.
Outro risco € o de queimaduras, que o colaborador pode vir a sofrer devido ao contato
com partes quentes do forno.



Risco avaliado no setor da Produgéo:

Quadro 5 — Reconhecimento dos Riscos Ambientais - Setor Producéo

34

Local Risco |Agente Fonte Exposicao |Intencidade I_DOSS‘IVEIS, EPI/EPC
geradora efeitos a salde
Taquicardia,
aumento de
pulsacéo,
cansaco, irritacao, S
Producéo IBUTG prostragao VAepe'tgzg;eo ’
& . Habitual e 28,1 térmica, choque
Frente ao | Fisico | Calor Forno, . . descanso,
Permanente térmico, fadiga
forno L luvas
Contato térmica, L
~ térmicas
perturbacdes das
funcbes
digestivas,
hipertenséo.
Taquicardia,
aumento de
pulsacgéao,
Producéo cansaco, irritacao, -
Bancada IBUTG prostracao Ventilagdo,
Preparo . . . Habitual e 26,2 térmica, choque Areas de
Fisico | Calor |Fritadeira ’ SRR . descanso,
massa e Permanente térmico, fadiga
L luvas
modelagem Contato térmica, -
N ~ térmicas
de péaes perturbacdes das
funcbes
digestivas,
hipertenséo.

Fonte: O Autor

Medidas de Controle previstas para o setor:

Treinamento de Seguranca do Trabalho;

Sinalizar Areas com Uso Obrigatorio de EPI’s;

Treinamento para Trabalho com Fornos, NR-14;

Instalar Protecdo das Partes Moveis dos Equipamentos;

Treinamento Operagdo de Maquinas e Equipamentos, NR-12.

4.3 RESULTADOS DA ANALISE DE TEMPERATURA

Como referéncia, foram utilizados os dados apresentados na Quadro 2, onde

apresenta o regime de trabalho associado ao tipo de atividade.
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Para classificacdo das taxas de metabolismo por tipo de atividade, foi
analisado o posto de trabalho que mais exigia esforco fisico, no caso o Padeiro. O
tipo de atividade foi classificado como: trabalho moderado de pé, em maquina ou
bancada, com alguma movimentacdo. Sendo assim, conforme o Quadro N° 3, do
Anexo N° 3 da NR-15, aqui representado pela Quadro 4, ser considerada a taxa de
metabolismo de 220 kcal/h (BRASIL,2019b).

Locais de trabalho analisados:

e Posto de trabalho em frente ao forno;

e Posto de trabalho bancada, preparo de massas e modelagem paes;

A metodologia utilizada para medicdo estd descrita na NHO - 06 — Norma de

Higiene Ocupacional (2017).

4.3.1 Medicdo no Posto de Trabalho em Frente ao Forno

Esta medicéo foi realizada durante o periodo mais desfavoravel da jornada de
trabalho, isto €, no processo de assar pdes. O processo consiste das seguintes
etapas: 4 minutos para carregar o forno, aguarda 12 minutos pra assar sem sair do
local do posto de trabalho, em seguida 4 minutos para descarregar o forno, esse ciclo

de trabalho se repete durante a jornada de trabalho.

No levantamento realizado em campo, forma obtidos os seguintes valores:
tbn =27 °C etg = 30,5 °C

O tipo de atividade segundo o Quadro 3 do Anexo 3 (NR 15): Moderada

Célculo do IBUTG em local fechado, sem carga solar
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg
IBUTG = 28,1 °C

Ciclo de Trabalho para uma base de calculo de 1h (60 min)
Tempo de trabalho: 8 min x 3 = 24 minutos

Tempo de descanso: 12 min x 3 = 36 minutos
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Ciclo de trabalho: 24 minutos trabalhando, por 36 min descansando no proprio
local de trabalho.

Ao consultar o Quadro 1 do Anexo 3 (NR 15) para encontrar qual o ciclo
maximo de trabalho permitido para IBUTG de 28,1 calculado acima, verifica-se que o
colaborador, executando uma tarefa do tipo moderada, poderia ficar exposto a um
ciclo maximo de 30 min trabalhando, por 30 min descansando nas condicdes
apresentadas.

Neste caso, conclui-se que o ciclo de trabalho (24 min por 36 min) apresentado
€ adequado para o IBUTG de 28,1 °C, que permite um ciclo de até 30min x 30 min
para uma atividade do tipo moderada, sendo compativel com as condi¢des térmicas

do ambiente analisado, com limite de tolerancia ndo sendo ultrapassado.

4.3.2 Medicéo no Posto de Trabalho Bancada, Preparo de Massas e Modelagem

Paes.

No levantamento realizado em campo, forma obtidos os seguintes valores:
tbn = 26,2 °C e tg = 27,3 °C

O tipo de atividade segundo o Quadro 3 do Anexo 3 (NR 15): Moderado
Célculo do IBUTG em local fechado, sem carga solar

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

IBUTG = 26,5 °C

Ao consultar o Quadro 1 do Anexo 3 (NR 15) para encontrar qual o ciclo
maximo de trabalho permitido para IBUTG até 26,5 calculado acima, verifica-se que
o colaborador, executando uma tarefa do tipo moderado, poderia ficar exposto ao
trabalho continuo nas condi¢gfes apresentadas.

Neste caso, conclui-se que o ciclo de trabalho continuo apresentado é
adequado para o IBUTG de 26,5 °C, que permite um trabalho com atividade do tipo
moderada, sendo compativel com as condi¢des térmicas do ambiente analisado, com

limite de tolerancia ndo sendo ultrapassado.
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4.3.3 Observacgdes

Com relacdo a temperatura, ndo ha necessidade de adotar medidas de
controle pois os limites estabelecidos pela NR-15 ndo foram ultrapassados,
entretanto caso se deseje reduzir a temperatura do ambiente, nas estacdes climaticas
onde a temperatura externa esteja mais alta e consequentemente aumente a
temperatura nos postos de trabalho, poderiam ser ampliadas as saidas e entradas de
ar existentes no local, e em caso extremo, existe a possibilidade de manter a porta
frontal aberta, permitindo assim uma melhor circulagdo de ar no ambiente. Vide
Figuras 11, 12, 13 e 14.

Figura 14 — Entrada/saida de ar 1

Fonte: O Autor
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Figura 15 — Entrada/saida de ar 2

Fonte: O Autor

Figura 16 — Porta Frontal

Fonte: O Autor
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5 CONCLUSAO

O presente estudo avaliou os postos de trabalho e as atividades desenvolvidas
nos setores de atendimento e producéo de uma panificadora localizada no interior do
estado de Sao Paulo, com o objetivo de identificar os riscos fisicos, mais
especificamente o calor, apos uma avaliagdo qualitativa nos setores de atendimento
e producdo, observou-se que no setor de atendimento ndo seria necessario uma
avaliacdo mais detalhada , entretanto no setor de producéo foram identificados fontes
geradoras de calor , o forno e fritadeira, equipamentos esses aos quais 0S
colaboradores estdo expostos durante a jornada de trabalho.

Face ao exposto iniciou-se uma avaliacdo nos postos de trabalho localizados
nas salas onde encontra-se instado os fornos e também na sala onde se encontra a
bancada de preparo de massas e o0 equipamento de modelagem de paes.

Os resultados das avaliagdes quantitativas realizadas nos postos de trabalho
demonstraram que o0s limites de tolerancia estabelecidos pela Norma
Regulamentadora n° 15: Atividades e Operacdes Insalubres, em seu Anexo n° 3:
Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor, ndo foram ultrapassados, néo
havendo a necessidade de implementacdo de medidas de controle. Entretanto para
um melhor conforto térmico em alguns meses do ano foram sugeridas algumas acdes
dentre elas melhorar a ventilacdo do ambiente o que proporcionaria condicfes de

trabalho mais agradaveis aos colaboradores.
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(Texto dado pela Portaria SSST n.° 25, 29 de dezembro de 1994)

9.1 Do objeto e campo de aplicagdo.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de
todos os empregadores e nstituicdes que admitam trabalhadores como empregados. do Programa de Prevenciio de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores. através da
antecipacdio. reconhecimento, avaliacdio e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho. tendo em consideracdo a proteciio do meio ambiente e dos recursos
naturais.

9.1.2 As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da empresa. sob a
responsabilidade do empregador. com a participagdo dos trabalhadores. sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

9.1.2.1 Quando nio forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacio ou reconhecimento. descritas nos
itens 9.3.2 e 9.3.3. 0 PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas "a" e "f" do subitem 9.3.1.

9.1.3 O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das miciativas da empresa no campo da preservagio da
saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com
o Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

9.1.4 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execucido do PPRA.
podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalho.

9.1.5 Para efeito desta NR. consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos. quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que. em funcdo de sua natureza. concentragio ou intensidade e tempo de exposicdo. sdo
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores,
tais como: ruide, vibragcdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes lonizantes, radiagdes ndo
ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratoria. nas formas de poeiras. fumos, névoas, neblinas. gases ou vapores. ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo. possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestio.

9.1.5.3 Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos. bacilos. parasitas, protozoarios, virus. entre outros.
9.2 Da estrutura do PPRA.

9.2.1 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo. a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma:

b) estratégia e metodologia de acio:

¢) forma do registro. manutencao e divulgacao dos dados:

d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.
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9.2.1.1 Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para
avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

9.2.2 O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais constantes do item
9.2.1.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteragdes e complementacdes deverdo ser apresentados e discutidos na CIPA.
quando existente na empresa. de acordo com a NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comisséo.

9.2.2.2 O documento-base e suas altera¢des deveriio estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as
autoridades competentes.

9.2.3 O cronograma previsto no item 9.2.1 devera mdicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas e
cumprimento das metas do PPRA.

9.3 Do desenvolvimento do PPRA.

9.3.1 O Programa de Prevencio de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

a) antecipacdo e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle:

¢) avaliacdo dos riscos e da exposi¢io dos trabalhadores:

d) implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

e) monitoramento da exposi¢do aos riscos:

f) registro e divulgacio dos dados.

9.3.1.1 A elaboracio, mplementacdo, acompanhamento e avaliagio do PPRA poderdo ser feitas pelo Servigo

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou equipe de
pessoas que. a critério do empregador. sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2 A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes. métodos ou processos de trabalho.
ou de modificacio dos ja existentes. visando a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para
sua redugdo ou eliminagao.

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens. quando aplicaveis:

a) asua identificacido:

b) a determinacao e localizagdo das possiveis fontes geradoras:

¢) aidentificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho:

d) aidentificacdo das fungdes e determinacio do niimero de trabalhadores expostos:

e) acaracterizacdo das atividades e do tipo da exposi¢io:

f) a obtencdo de dados existentes na empresa. indicativos de possivel comprometimento da saude decorrente do
trabalho:

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica:

h) a descricio das medidas de controle ja existentes.

9.3.4 A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necesséria para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento:

b) dimensionar a exposicio dos trabalhadores;

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 Das medidas de controle.

9.3.5.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacdo. a minimizacio ou o controle dos

riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacdes:
2
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a) identificagdo, na fase de antecipacio, de risco potencial a saude;
b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

¢) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicio dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposicdo ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da sande, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude
os trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

9.3.5.2 O estudo, desenvolvimento e implantacio de medidas de protecdo coletiva deverd obedecer a seguinte
hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacio de agentes prejudiciais a sande;
b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminacio desses agentes no ambiente de trabalho:

¢) medidas que reduzam os niveis ou a concentra¢do desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3 A implanta¢io de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores
quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagédo sobre as eventuais limitagdes de protegdo
que oferecam.

9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou institui¢do a inviabilidade técnica da adogio de medidas de
protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo, ou ainda em cardter complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-
se 4 seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organiza¢do do trabalho:

b) utilizagdo de equipamento de prote¢do individual - EPT.

9.3.5.5 A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor
e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliacdo do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e orientacdo sobre as limitacdes de
protecdo que o EPI oferece;

¢) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso. a guarda, a higienizagéo. a
conservacdo, a manutenciio e a reposicio do EPL visando garantir as condi¢des de protecdo originalmente
estabelecidas;

d) caracterizagdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPI’s utilizados
para os riscos ambientais.

9.3.5.6 O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacio da eficacia das medidas de protecio
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas e no controle médico da satde previsto na NR-
7.

9.3.6 Do nivel de agdo.

9.3.6.1 Para os fins desta NR. considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposicdo. As agdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicio, a informacéo aos trabalhadores e o
controle médico.

9.3.6.2 Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢do ocupacional acima dos
niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional considerados de acordo com a alinea "c"
do subitem 9.3.5.1;
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b) para o ruido, a dose de 0.5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo I, item 6.
9.3.7 Do monitoramento.

9.3.7.1. Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser realizada uma
avaliacdo sistematica e repetitiva da exposi¢cdo a um dado risco, visando & introducao ou modificacdo das medidas
de controle, sempre que necessario.

9.3.8 Do registro de dados.

9.3.8.1 Devera ser mantido pelo empregador ou institui¢do um registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

9.3.8.3 O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e
para as autoridades competentes.

9.4 Das responsabilidades.

9.4.1 Do empregador:

I.  estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa ou
instituigdo.

9.4.2 Dos trabalhadores:

I.  colaborar e participar na implantacdo e execucdo do PPRA:

II.  seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

III. informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude
dos trabalhadores.

9.5 Da informacao.

9.5.1 Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagdes a fim
de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na execucdo do PPRA.

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos
ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6 Das disposi¢des finais.

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terdo o
dever de executar acdes integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA visando a protecdo de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

9.6.2 O conhecimento e a percepcdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais
presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deverfo ser considerados para fins
de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem em
situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

ANEXO 1
VIBRACAO
(Aprovado pela Portaria MTE n.”1.297, de 13 de agosto de 2014)
Sumario:
1. Objetivos
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2. Disposi¢des Gerais
3. Avaliagdo Preliminar da Exposicdo
4. Avaliacdo Quantitativa da Exposicdo

5. Medidas Preventivas e Corretivas
1. Objetivos

1.1 Definir critérios para prevencio de doencas e disturbios decorrentes da exposicio ocupacional s Vibragdes em
Maéos e Bracos - VMB e as Vibragdes de Corpo Inteiro - VCL no &mbito do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais.

2. Disposi¢des Gerais

2.1 Os empregadores devem adotar medidas de prevencdo e controle da exposigio as vibracdes mecanicas que
possam afetar a seguranca e a saude dos trabalhadores, eliminando o risco ou, onde comprovadamente nido houver
tecnologia disponivel, reduzindo-o aos menores niveis possiveis.

2.1.1 No processo de eliminacdo ou reducdo dos riscos relacionados a exposicdo as vibragdes mecanicas devem ser
considerados, entre outros fatores, os esforcos fisicos e aspectos posturais.

2.2 O empregador deve comprovar, no ambito das acdes de manutencio preventiva e corretiva de veiculos,
maquinas, equipamentos e ferramentas, a ado¢do de medidas efetivas que visem o controle e a reducio da exposicio
a vibragoes.

2.3 As ferramentas manuais vibratérias que produzam aceleracdes superiores a 2.5 m/s2 nas maos dos operadores
devem informar junto as suas especificacdes técnicas a vibragdo emitida pelas mesmas, indicando as normas de
ensaio que foram utilizadas para a medicéo.

3. Avaliagdo Preliminar da Exposicdo

3.1 Deve ser realizada avaliacdo preliminar da exposi¢do as VMB e VCI, no contexto do reconhecimento e da
avaliacdo dos riscos, considerando-se também os seguintes aspectos:

a) ambientes de trabalho, processos, operacdes e condigdes de exposicio;

b) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho;

¢) informacdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de vibracdo gerados por ferramentas, veiculos,
maquinas ou equipamentos envolvidos na exposicio. quando disponiveis:

d) condicdes de uso e estado de conservacdo de veiculos, méquinas, equipamentos e ferramentas. incluindo
componentes ou dispositivos de isolamento e amortecimento que interfiram na exposig¢do de operadores ou
condutores:

e) caracteristicas da superficie de circulagio, cargas transportadas e velocidades de operacgdo, no caso de VCI;
f)  estimativa de tempo efetivo de exposi¢do diaria;

g) constatacdo de condigdes especificas de trabalho que possam contribuir para o agravamento dos efeitos
decorrentes da exposicdo;

h) esforcos fisicos e aspectos posturais;
i) dados de exposicdo ocupacional existentes;
j)  informacdes ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos trabalhadores

expostos.

3.2 Os resultados da avaliacdo preliminar devem subsidiar a adogdo de medidas preventivas e corretivas, sem
prejuizo de outras medidas previstas nas demais NR.

3.3 Se a avaliacdo preliminar ndo for suficiente para permitir a tomada de decisdo quanto a necessidade de
implantacdo de medidas preventivas e corretivas, deve-se proceder a avaliacdo quantitativa.

4, Avaliacdo Quantitativa da Exposi¢do



4.1 A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposic¢do. abrangendo aspectos organizacionais e ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio de suas fungdes.

4.1.1 Os procedimentos de avalia¢do quantitativa para VCI e VMB, a serem adotados no ambito deste anexo, sio
aqueles estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional publicadas pela FUNDACENTRO.

4.2 Avaliacdo quantitativa da exposi¢do dos trabalhadores as VMB

4.2.1 A avaliacdo da exposi¢do ocupacional a vibragdo em maos e bragos deve ser feita utilizando-se sistemas de
medi¢io que permitam a obten¢do da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren), pardmetro
representativo da exposi¢do didria do trabalhador.

4.2.2 O nivel de ac¢do para a avaliacdo da exposi¢do ocupacional didria a vibra¢do em méaos e bragos corresponde a
um valor de aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 2,5 m/s2.

4.2.3 O limite de exposicdo ocupacional didria a vibracdo em mios e bracos corresponde a um valor de aceleracio
resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 5 m/s2.

4.2.4 As situacdes de exposi¢do ocupacional superior ao nivel de a¢do, independentemente do uso de equipamentos
de protecdo individual, implicam obrigatdria ado¢do de medidas de carater preventivo, sem prejuizo do disposto no
item 9.3.5.1 da NR-9.

4.2.§ As situacdes de exposicdo ocupacional superior ao limite de exposi¢do, independentemente do uso de
equipamentos de protegdo individual, implicam obrigatdria adocdo de medidas de carater corretivo, sem prejuizo do
disposto no item 9.3.5.1 da NR-9.

4.3 Avaliacdo quantitativa da exposi¢do dos trabalhadores as VCI

4.3.1 A avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibracdo de corpo inteiro deve ser feita utilizando-se sistemas de
medigio que permitam a determinagido da aceleragdo resultante de exposi¢do normalizada (aren) e do valor da dose
de vibragdo resultante (VDVR), parametros representativos da exposi¢ao didria do trabalhador.

4.3.2 O nivel de acfio para a avaliacio da exposicio ocupacional didria a vibracdo de corpo inteiro corresponde a um
valor da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 0.5m/s2, ou ao valor da dose de vibracio
resultante (VDVR) de 9.1m/s1,75.

4.3.3 O limite de exposi¢do ocupacional diaria a vibragdo de corpo inteiro corresponde ao:

a) valor da aceleragio resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 1,1 m/s2; ou

b) valor da dose de vibracgdo resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

4.3.3.1 Para fins de caracterizacdo da exposicdo, o empregador deve comprovar a avaliacdo dos dois pardmetros
acima descritos.

4.3.4 As situacdes de exposicdo ocupacional superiores ao nivel de acdo implicam obrigatéria adogdo de medidas de
carater preventivo, sem prejuizo do disposto no item 9.3.5.1 da NR-9.

4.3.5 As situacdes de exposi¢do ocupacional superiores ao limite de exposi¢do ocupacional implicam obrigatoria
adoc¢do de medidas de carater corretivo, sem prejuizo do disposto no item 9.3.5.1 da NR-9.

5. Medidas Preventivas e Corretivas

5.1 As medidas preventivas devem contemplar:
a)  Avaliacdo periédica da exposicio;

b) Orientagdo dos trabalhadores quanto aos riscos decorrentes da exposicdo a vibragdo e a utilizacdo adequada
dos equipamentos de trabalho, bem como quanto ao direito de comunicar aos seus superiores sobre niveis
anormais de vibragao observados durante suas atividades;

¢) Vigilancia da satide dos trabalhadores focada nos efeitos da exposicao a vibragao;

d) Adocdo de procedimentos e meétodos de trabalho alternativos que permitam reduzir a exposi¢io a vibracdes
mecanicas.
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5.1.1 As medidas de cariter preventivo descritas neste item ndo excluem outras medidas que possam ser
consideradas necessarias ou recomendaveis em funcéo das particularidades de cada condicdo de trabalho.

5.2 As medidas corretivas devem contemplar, no minimo, uma das medidas abaixo, obedecida a hierarquia prevista
na NR-9:

a)

b)

<)
d)

No caso de exposi¢do as VMB. modificacdo do processo ou da operacdo de trabalho, podendo envolver: a
substituicdo de ferramentas e acessdrios: a reformulacdo ou a reorganizacao de bancadas e postos de trabalho: a
alteracdo das rotinas ou dos procedimentos de trabalho; a adequacdo do tipo de ferramenta, do acessério
utilizado e das velocidades operacionais;

No caso de exposicdo as VCI, modificacio do processo ou da operagio de trabalho, podendo envolver: o
reprojeto de plataformas de trabalho; a reformulagdo, a reorganiza¢do ou a alteragdo das rotinas ou dos
procedimentos e organizagdo do trabalho: a adequacido de veiculos utilizados, especialmente pela ado¢ido de
assentos antivibratorios; a melhoria das condi¢des e das caracteristicas dos pisos e pavimentos utilizados para
circulacdo das maquinas e dos veiculos:

Reducdo do tempo e da intensidade de exposicdo diaria a vibracdo:

Alternancia de atividades ou operacdes que gerem exposi¢des a niveis mais elevados de vibracdao com outras
que nio apresentem exposi¢des ou impliquem exposi¢des a menores niveis.

5.2.1 As medidas de cardter corretivo mencionadas nao excluem outras medidas que possam ser consideradas
necessarias ou recomendaveis em funcfo das particularidades de cada condicéo de trabalho.
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ANEXO 2
(dprovado pela Portaria MTh n.° 1.109, de 21 de setembro de 2016)

EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO EM POSTOS REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS

Sumario:
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7.
§

. Objetivo e Campo de Aplicagao

. Responsabilidades
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1.

Objetivo e Campo de Aplicacdo

1.1 Este anexo estabelece os requisitos minimos de seguranca e satide no trabalho para as atividades com exposi¢do
ocupacional ao benzeno em Postos Revendedores de Combustiveis - PRC contendo essa substancia. Estes requisitos
devem complementar as exigéncias e orientacdes ja previstas na legisla¢ao de Seguranga e Satude no Trabalho - SST
em vigor no Brasil.
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1.1.1 Para fins deste anexo, consideram-se Postos Revendedores de Combustiveis - PRC contendo benzeno o
estabelecimento localizado em terra firme que revende, a varejo. combustiveis automotivos e abastece tanque de
consumo dos veiculos automotores terrestres ou em embalagens certificadas pelo INMETRO.

2. Responsabilidades

2.1 Cabe ao empregador:

2.1.1 Cumprir e fazer cumprir o presente anexo.

2.1.2 Sé permitir a contratagdo de servicos de outras empresas desde que faca constar no contrato a obrigatoriedade
do cumprimento das medidas de SST previstas neste anexo.

2.1.2.1 Os PRC devem adequar os contratos de prestacdo de servigos vigentes as disposicdes desta norma.
(vide prazo Portaria MTb n.°1.109, de 21 de setembro de 2016)

2.1.3 Interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os trabalhadores a condi¢cdes de risco grave e
uminente para a sua seguranca ou saude.

2.1.4 Fornecer as empresas contratadas as informacgdes sobre os riscos potenciais e as medidas preventivas de
exposicdo ao benzeno, na area da instalacdo em que desenvolvem suas atividades.

2.1.5 Prestar as informag¢ées que se fizerem necessarias, quando solicitadas formalmente pelos érgdos fiscalizadores
competentes com relagdo as disposi¢des objeto deste anexo.

2.1.6 Informar os trabalhadores sobre os riscos potenciais de exposigdo ao benzeno que possam afetar sua seguranca
e saude, bem como as medidas preventivas necessarias.

2.1.7 Manter as Fichas com Dados de Seguranca de Produto Quimico dos combustiveis a disposi¢do dos
trabalhadores, em local de facil acesso para consulta.

2.1.8 Dar conhecimento sobre os procedimentos operacionais aos trabalhadores com o objetivo de informar sobre os
riscos da exposi¢do ao benzeno e as medidas de prevencio necessérias.

2.2 Cabe aos trabalhadores:
2.2.1 Zelar pela sua seguranca e sande ou de terceiros que possam ser afetados pela exposicio ao benzeno.

2.2.2 Comunicar imediatamente ao seu superior hierdrquico as situagdes que considerem representar risco grave e
iminente para sua seguranga e saiude ou para a de terceiros.

2.2.3 Nao utilizar flanela, estopa e tecidos similares para a contencdo de respingos e extravasamentos, conforme
previsto no item 9.7 deste anexo.

2.2.4 Usar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI apenas para a finalidade a que se destinam,
responsabilizando-se pela sua guarda e conservacgio, devendo comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o
torne improprio para o uso, bem como cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

3. Dos Direitos dos Trabalhadores
3.1 Sao direitos dos trabalhadores, além do previsto na legislacdo vigente:

3.1.1 Serem informados sobre os riscos potenciais de exposigdo ao benzeno que possam afetar sua seguranga e
saude, bem como as medidas preventivas necessarias.

3.1.2 Quando o trabalhador tiver convic¢do, fundamentada em sua capacitagdo e experiéncia, de que exista risco
grave e iminente para a sua seguran¢a e saude ou para a de terceiros, deve suspender a tarefa e informar
imediatamente ao seu superior hierdrquico para que sejam tomadas todas as medidas de correcdo adequadas. Apds
avaliar a situacdo e se constatar a existéncia da condigdo de risco grave e iminente, o superior hierdrquico manteré a
suspensdo da tarefa, até que venha a ser normalizada a referida situagdo.

4. Da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA
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4.1 Aplicam-se aos PRC as disposicdes da NR-5.

4.1.1 O conteiido do treinamento referente ao item 5.33 da NR-5, dado aos membros da CIPA ou designado, nos
PRC que operem com combustiveis liquidos contendo benzeno. deve enfatizar informacdes sobre os riscos da
exposi¢do ocupacional a essa substancia, assim como as medidas preventivas, observando o contetido do item 5.1.1
deste anexo.

5. Da Capacita¢do dos Trabalhadores

5.1 Os trabalhadores que exercam suas atividades com risco de exposicdo ocupacional ao benzeno devem receber
capacitacdo com carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

(vide prazo Portaria MTb 1.° 1.109, de 21 de setembro de 2016)

5.1.1 O contetdo da capacitacdo a que se refere o item 5.1 deve contemplar os seguintes temas:

a) riscos de exposicdo ao benzeno e vias de absorcéo;

b) conceitos basicos sobre monitoramento ambiental, bioldgico e de saide;

c¢) sinais e sintomas de intoxicacdo ocupacional por benzeno;

d) medidas de prevengao:

e) procedimentos de emergéncia;

f) caracterizacio basica das instalacdes, atividades de risco e pontos de possiveis emissdes de benzeno;
g) dispositivos legais sobre o benzeno.

5.1.1.1 A capacitacdo referida no item 5.1 deve enfatizar a identificagdo das situacbes de risco de exposicdo ao
benzeno e as medidas de prevengdo nas atividades de maior risco abaixo elencadas:

a) conferéncia do produto no caminho-tanque no ato do descarregamento;

b) coleta de amostras no caminhao-tanque com amostrador especifico:

¢) medi¢do volumétrica de tanque subterraneo com régua;

d) estacionamento do caminhdo, aterramento e conexio via mangotes aos tanques subterraneos:

e) descarregamento de combustiveis para os tanques subterraneos:

f) desconexdo dos mangotes e retirada do conteudo residual;

g) abastecimento de combustivel para veiculos:

h) abastecimento de combustiveis em recipientes certificados;

1) analises fisico-quimicas para o controle de qualidade dos produtos comercializados;

i) limpeza de valvulas, bombas e seus compartimentos de contengéo de vazamentos;

k) esgotamento e limpeza de caixas separadoras:;

1) limpeza de caixas de passagem e canaletas;

m) afericdo de bombas de abastecimento;

n) manutenc¢do operacional de bombas:

o) manutencdo e reforma do sistema de abastecimento subterraneo de combustivel (SASC);

p) outras operagdes e atividades passiveis de exposi¢do ao benzeno.
5.2 A capacitacdo referida no item 5.1 deve ser renovada com a periodicidade de 2 (dois) anos.

5.3 A capacitacdo referida no item 5.1 podera ser realizada na modalidade de ensino a distancia, desde que haja
previsdo em acordo ou convencio coletiva.

6. Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

6.1 Aplicam-se aos PRC as disposi¢des da NR-7 e adicionalmente o que se segue.
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6.2 Os trabalhadores que exercam suas atividades com risco de exposicio ocupacional ao benzeno devem realizar,
com frequéncia minima semestral, hemograma completo com contagem de plaquetas e reticulocitos,
independentemente de outros exames previstos no PCMSO.

6.2.1 Os casos de dispensa de aplicacdo dos exames previstos no item 6.2 devem ser justificados tecnicamente nos
PPRA e PCMSO dos PRC.

6.3 Os resultados dos hemogramas devem ser organizados sob a forma de séries historicas. de facil compreensao,
com vistas a facilitar a detecgido precoce de alteracdes hematologicas.

6.4 As séries histéricas dos hemogramas devem ficar em poder do Médico Coordenador do PCMSO.

6.5 Ao término de seus servicos, 0 Médico Coordenador do PCMSO, responséavel pela guarda das séries histéricas,
deve repassa-las ao médico que o sucedera na funcao.

6.6 Os resultados dos hemogramas semestrais e a série historica atualizada devem ser entregues aos trabalhadores,
mediante recibo, em no maximo 30 dias apds a emissdo dos resultados.

6.7 Ao final do contrato de trabalho, a série histérica dos hemogramas deve ser entregue ao trabalhador.

6.8 Aplicam-se aos trabalhadores dos PRC as disposicdes da Portaria n.° 776, de 28/04/2004, do Ministério da
Saude, e suas eventuais atualiza¢des, especialmente, no que tange aos critérios de interpretago da série historica dos
hemogramas.

7. Da Avaliagdo Ambiental
7.1 Aplicam-se aos PRC as disposicdes da NR-9 e adicionalmente o que se segue.

7.2 O documento base do PPRA. referido no item 9.2.2 da NR-9, deve conter o reconhecimento de todas as
atividades, setores, areas, operacdes, procedimentos e equipamentos onde possa haver exposi¢do dos trabalhadores a
combustiveis liquidos contendo benzeno, seja pela via respiratéria, seja pela via cutinea, incluindo as atividades
relacionadas no subitem 5.1.1.1 deste anexo, no que couber.

7.2.1 As mformagdes a serem levantadas na fase de reconhecimento devem incluir os procedimentos de operagdo
normal, os de manutencio e os de situacdes de emergéncia.

8. Procedimentos Operacionais

8.1 Os PRC devem possuir procedimentos operacionais, com o objetivo de informar sobre os riscos da exposi¢do ao
benzeno e as medidas de prevencdo necessarias, para as atividades que se seguem:
(vide prazo Portaria MTb n.°1.109, de 21 de setembro de 2016)

a) abastecimento de veiculos com combustiveis liquidos contendo benzeno:
b) limpeza e manuten¢io operacional de:

- reservatorio de contengéio para tanques (sump de tanque);

- reservatorio de contengdo para bombas (sump de bombas);

- canaletas de drenagem:

- tanques e tubulagdes:

- caixa separadora de dgua-dleo (SAQ);

- caixas de passagem para sistemas eletroeletrénicos:

- aferigdo de bombas.

¢) de emergéncia em casos de extravazamento de combustiveis liquidos contendo benzeno, atingindo pisos,
vestimentas dos trabalhadores e o corpo dos trabalhadores, especialmente os olhos;

d) medicdo de tanques com régua e afericdo de bombas de combustivel liquido contendo benzeno;
e) recebimento de combustiveis liquidos contendo benzeno, contemplando minimamente:

- identificagio e qualificacdo do profissional responsavel pela operacéo;
10
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- isolamento da area e aterramento:

- cuidados durante a abertura do tanque:

- equipamentos de protecdo coletiva e individual;

- coleta, analise e armazenamento de amostras;

- descarregamento.

f) manuseio, acondicionamento e descarte de liquidos e residuos sélidos contaminados com derivados de petroleo

contendo benzeno.

8.2 Os PRC devem exigir das empresas contratadas para prestacdo de servicos de manutengdo técnica a
apresentacio dos procedimentos operacionais, que informem os riscos da exposicio ao benzeno e as medidas de
prevenc¢ao necessarias, para as atividades que se seguem:

a) troca de tanques e linhas;

b) manutengio preventiva e corretiva de equipamentos;

¢) sistema de captacio e recuperacio de vapores:

d) teste de estanqueidade;

e) investigacdo para analise de risco de contaminacio de solo;
f) remediacdes de solo.

8.3 Os procedimentos citados nos itens 8.1 e 8.2 devem ser mantidos, por escrito, no local de trabalho. a disposicdo
da fiscalizacdo e para consulta dos trabalhadores.

8.4 Os conteudos dos procedimentos citados nos itens 8.1 e 8.2 podem ser incluidos no documento sobre os
procedimentos operacionais exigidos pelo item 20.7.1 da NR-20.

9. Atividades Operacionais

9.1 Os PRC que entrarem em opera¢ao apos a vigéncia deste item devem possuir sistema eletrénico de medicao de
estoque.
(vide prazo Portaria MTb n.°1.109, de 21 de setembro de 2016)

9.2 Os PRC em operacio e que ja possuem tanques de armazenamento com viabilidade técnica para instalacio de
sistemas de medigdo eletronica devem instalar o sistema eletrénico de medicdo de estoque.
(vide prazo Portaria MTb n.°1.109, de 21 de setembro de 2016)

9.2.1 Os tanques de armazenamento com viabilidade técnica para a instalagdo de sistemas de medicdo eletrénica sao
aqueles que possuem boca de visita e que ja realizaram obras para adequacio ambiental.

9.2.2 Os PRC nio enquadrados nos itens 9.1 e 9.2 devem adotar o sistema eletrénico de medi¢do de estoque quando
da reforma com troca dos tanques de armazenamento.

9.3 A medigdo de tanques com régua ¢ admitida nas seguintes situagdes:

a) para afericdo do sistema eletrdnico:

b) em situagdes em que a medicdo eletrénica nio puder ser realizada por pane temporaria do sistema;

¢) para a verificacao da necessidade de drenagem dos tanques:

d) para fins de testes de estanqueidade.

9.3.1 Nas situacdes em que a medicdo de tanques tiver que ser realizada com o uso de régua, é obrigatéria a
utilizacdo dos EPIs referidos no item 12 deste anexo.

9.4 Todas as bombas de abastecimento de combustiveis liquidos contendo benzeno devem estar equipadas com
bicos automaticos.
(vide prazo Portaria MTb »n.°1.109, de 21 de setembro de 2016)

9.5 Ficam vedadas nos PRC as seguintes atividades envolvendo combustiveis liquidos contendo benzeno:
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a) transferéncia de combustivel liquido contendo benzeno de veiculo a veiculo automotor ou de quaisquer
recipientes para veiculo automotor com uso de mangueira por sucgéo oral:

b) transferéncia de combustivel liquido contendo benzeno entre tanques de armazenamento por qualquer meio, salvo
em situagdes de emergéncia apoés a adocao das medidas de prevencgao necessdrias e com equipamentos
intrinsecamente seguros e apropriados para areas classificadas;

¢) armazenamento de amostras coletadas de combustiveis liquidos contendo benzeno em areas ou recintos fechados
onde haja a presenca regular de trabalhadores em quaisquer atividades;

d) enchimento de tanques veiculares apos o desarme do sistema automatico, referido no item 9.4, exceto quando
ocorrer o desligamento precoce do bico. em fun¢éo de caracteristicas do tanque do veiculo:

e) comercializacio de combustiveis liquidos contendo benzeno em recipientes que nio sejam certificados para o seu
armazenamento;

f) qualquer tipo de acesso pessoal ao interior de tanques do caminhéo ou de tubula¢des por onde tenham circulado
combustiveis liquidos contendo benzeno:

g) abastecimento com a utilizacdo de bicos que néo disponham de sistema de desarme automatico.

9.6 Para a contencdo de respingos e exfravasamentos de combustiveis liquidos contendo benzeno durante o
abastecimento e outras atividades com essa possibilidade, sé6 podem ser utilizados materiais que tenham sido
projetados para esta finalidade.

9.7 Cabe ao empregador proibir a utilizagdo de flanela, estopa e tecidos similares para a contencao de respingos e
extravasamentos nas atividades referidas no item 9.6.

9.8 Para a limpeza de superficies contaminadas com combustiveis liquidos contendo benzeno, sera admitido apenas
o uso de tolhas de papel absorvente, desde que o trabalhador esteja utilizando luvas impermeaveis apropriadas.

9.8.1 O material referido no item 9.8 s6 pode ser utilizado uma unica vez, devendo, a seguir, ser acondicionado para
posterior descarte em recipiente apropriado para esta finalidade. que deve estar disponivel proximo a érea de
operacdo.

9.9 As andlises fisico-quimicas de combustiveis liquidos contendo benzeno devem ser realizadas em local ventilado
e afastado das outras dreas de trabalho, do local de tomada de refeicdes e de vestidrios.

9.9.1 As andlises em ambientes fechados devem ser realizadas sob sistema de exaustio localizada ou em capela com
exaustao.

10. Ambientes de Trabalho Anexos

10.1 Os PRC devem dispor de area exclusiva para armazenamento de amostras coletadas de combustiveis liquidos
contendo benzeno, dotada de ventilacdo e temperatura adequadas e afastada de outras dreas de trabalho, dos locais
de tomada de refeigdes e de vestiarios.

10.2 Os PRC devem adotar medidas para garantir a qualidade do ar em seus ambientes internos anexos as areas de
abastecimentos, de descarregamento e de respiros de tanques de combustiveis liquidos contendo benzeno, como
escritorios, lojas de conveniéncia e outros.

(vide prazo Portaria MTb n.° 1.109, de 21 de setembro de 2016)

10.2.1 Os sistemas de climatizacdo que captam ar do ambiente externo ou outro de igual eficiéncia devem ser
instalados de forma a evitar a contamina¢do dos ambientes internos por vapores de combustiveis liquidos contendo
benzeno provenientes daquelas areas.

11. Uniforme

11.1 Aplicam-se aos PRC as disposi¢des da NR-24, especialmente, no que se refere a separacdo entre o uniforme e
aquelas vestimentas de uso comum.

11.2 Aos trabalhadores de PRC com atividades que impliquem em exposicdo ocupacional ao benzeno. serdo
fornecidos. gratuitamente, pelo empregador. uniforme e cal¢ados de trabalho adequados aos riscos.

11.3 A higienizacdo dos uniformes sera feita pelo empregador com frequéncia minima semanal.
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11.4 O empregador devera manter a disposicio, nos PRC, um conjunto extra de uniforme, para pelo menos 1/3 (um
terco) do efetivo dos trabalhadores em atividade expostos a combustiveis liquidos contendo benzeno, a ser
disponibilizado em situa¢des nas quais seu uniforme venha a ser contaminado por tais produtos.

12. Equipamentos de Protecdo Individual (EPT)

12.1 Aplicam-se aos PRC as disposi¢des da NR-6, da Instru¢do Normativa n.° 1, de 11 de abril de 1994, e
adicionalmente o que se segue.

12.1.1 Os trabalhadores que realizem. direta ou indiretamente, as atividades criticas listadas no subitem 5.1.1.1,
exceto as alineas "d". "g" e "h", e, inclusive, no caso de atividade de descarga selada. alinea "e", devem utilizar
equipamento de protegio respiratéria de face inteira, com filtro para vapores orgénicos, assim como, equipamentos
de protecdo para a pele. (dlterado pela Portaria MTh n.° 871, de 06 de julho de 2017)

12.1.1.1 Quando o sistema de exaustdo previsto no item 9.9.1 estiver sob manutencdo, deve ser utilizado o
equipamento de protecdo respiratéria de forma proviséria, atendendo a especificacdo do item 12.1.1.

12.1.1.2 O empregador pode optar por outro equipamento de prote¢io respiratéria, mais apropriado as caracteristicas
do processo de trabalho do PRC do que aquele sugerido no item 12.1.1, desde que a mudanga represente uma
protecdo maior para o trabalhador.

12.1.1.3 A substituicdo periédica dos filtros das mascaras é obrigatéria e deve obedecer as orientacdes do fabricante
edaINn®01/94 do MTE.

12.2 Os trabalhadores que realizem a atividade de abastecimento de veiculos, citada nas alineas “g” e “h” do item
5.1.1.1, em funcdo das caracteristicas inerentes a prépria atividade, estdo dispensados do uso de equipamento de
protecdo respiratoria.

13. Sinalizacdo referente ao Benzeno

13.1 Os PRC devem manter sinaliza¢do, em local visivel, na altura das bombas de abastecimento de combustiveis
liquidos contendo benzeno, indicando os riscos dessa substincia, nas dimensdes de 20 x 14 cm com os dizeres: “A
GASOLINA CONTEM BENZENO, SUBSTANCIA CANCERIGENA. RISCO A SAUDE.”

14. Controle Coletivo de Exposicio durante o abastecimento

14.1 Os PRC devem instalar sistema de recuperacio de vapores.
(vide prazes Portaria MTh n.° 1.109, de 21 de setembro de 2016)

14.2 Para fins do presente anexo, considera-se como sistema de recuperacio de vapores um sistema de captacdo de
vapores, instalado nos bicos de abastecimento das bombas de combustiveis liquidos contendo benzeno, que
direcione esses vapores para o tanque de combustivel do préprio PRC ou para um equipamento de tratamento de
vapores.

14.3 Os PRC novos. aprovados e construidos apds trés anos da publicacdo deste anexo, devem ter instalado o
sistema previsto no item 14.1.
(vide prazo Portaria MTh n.°1.109, de 21 de setembro de 2016)
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